
三信ネットワークサービス株式会社【 求人票 】

●必須スキル/経験
周囲と連携、協力して仕事が進められる方 （業務遂行はチーム活動）

●歓迎スキル／経験
ICTインフラ構築、運用、監視、ヘルプデスクの実務経験のある方

※第二新卒（既存３年未満）の方の場合
経験不問、文系理系出身は問いません。
体系的に整備された基本的な階層別ビズネススキル研修プログラム、自己啓発支援制度を
整備しているほか、技術習得でも各種研修~OJTを丁寧に実施します。ご安心ください。

求める人物

・親会社（三信電気株式会社）が展開するソリューション事業のICTインフラ 技術サポートを担います。
・大手～中堅の民間企業及び官公庁向けICTインフラの システム提案、設計～構築、保守サポート

まで行います。（プラットフォーム、ネットワーク、セキュリティのICT全般）
・自社管理のデータセンター保有しており、サービス創造、提供を行うほか、AWS、Azure等

メガクラウド連携での独自サービス提供にも取り組んでいます。

仕事内容

・日々の業務を通じてエンジニアとしてスキルアップができるほか、 各種資格取得ができます。
（自己成⾧支援制度、スペシャリスト育成）
・技術集団ではありますが、新規事業の企画やお客様への 提案、企画から携わることができます。
・多様なお客様のシステム構築に関わることで見識が広がります。
・お客様の経営課題解決に直結してやりがいを実感できます。

仕事の魅力

■社風
・経験、年齢を問わず、個々の意見を尊重する社風
・自己成⾧を積極的に支援する環境を整備
・意欲的な社員が多く、風通しの良い職場風土

■職場環境
・コアタイム無しのフレックスタイム制とテレワークの併用にてワークライフバランスの

取りやすい勤務体制
■教育制度

専門知識及びビジネススキル等を習得する研修を多数用意して自己成⾧支援を強力にバックアップ
・外部講師による階層別ビジネススキル研修（全職種共通）
・技術セミナーやeラーニングの受講機会の提供
・資格取得対策講座、資格取得時の奨励金支給

職場環境

【職種】インフラエンジニア職 ※第二新卒積極採用中!
【部署】三信ネットワークサービス株式会社 システム技術部（東京勤務）

募集職種・部署



■ 年 収:職歴により処遇 ※会社規定に基づく

■ 雇用形態:正社員 ※ 期間の定め無
■ 試用期間:有 ３ヶ月

（ 試用期間中の勤務条件変更:無 ）
■ 賃金形態:月給制
■ 通勤手当:会社規定に基づき支給
■ 残業手当:有 ※ 残業時間に応じて別途支給
■ 賞与実績:年2回（6月・12月）
■ 退 職 金:有
■ 社会保険:健康、厚生年金、雇用、労災
■ 寮・社宅:有 ※ 会社規定に基づく

【就業時間】
■ 所定労働時間:7時間20分 休憩60分
■ フレックスタイム制:有（コアタイム無）
■ 残業:有

【休日】
■ 年間休日:126日
（内訳）土曜、日曜、祝日、夏期3日、

その他（年末年始、慶弔休暇、特別休暇）
■ 有給休暇: 入社後すぐ付与

■ 勤務地:東京本社（東京都港区芝4-4-12）

■ 交 通:地下鉄 三田駅 より 徒歩 30秒
JR 田町駅 より 徒歩 ７分

【その他制度】
資格取得制度、社員持株制度、財形貯蓄、保養所（伊東市松栄荘、健保組合施設 他）等

勤務条件

企業概要
設 立:2002年11月1日 区 分:三信電気100％出資子会社
4従業員数:55名（2021年4月現在）
資 本 金:3,000万円
本社所在地:〒108-8404 東京都港区芝4-4-12 三信電気ビル５階
本社以外の事業所:大阪（吹田市）

① 情報通信システムに関するシステム設計、構築、運用、保守管理、付帯業務
② 情報通信システムにおける工事設計及びLAN工事、電話工事、付帯業務
③ 情報通信システムにおける関連機器、装置の販売、付帯業務

事業内容

応募申告
書類送付

書類選考 一次面接 最終面接 内定

応募・選考フロー

【書類送付先】
下記宛にご送付下さい。（メール・郵送どちらも可）

〒108-8404 東京都港区芝4-4-12
三信電気グループ採用係宛

TEL：03-5484-7220 Mail：saiyou@sanshin.co.jp

※社員紹介制度をご利用の場合は、社員紹介者氏名も記載下さい。
※書類選考 ～ 内定まで 約１ヶ月を予定しています。


